Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Rzeszowie
zaprasza do skladania dokumentow aplikacyjnych na stanowisko pracy
pielegniarka / polozna

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej:

Miejski Zespot Ztobkow

ul. Dabrowskiego 73

35-040 Rzeszow

tel. 17 748 11 11

e-mail: sekretariat@mzz.itl.pl

L Przedmiot naboru:
Stanowisko pracy: pielegniarka /polozna

Wymiar czasu pracy: pelny
Miejsce wykonywania pracy: Miejski Zespot Zlobkéw w Rzeszowie

9 3

4. Tlosé etatow: 2

II. Wymagania niezbedne:

—_

Wyksztalcenie: srednie lub wyzsze w zawodzie pielggniarka / potozna

2. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym

3. Kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

4. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5. Nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,

6. Wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

IT1. Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ przepisow z zakresu:

®  ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Od kandydata, w zwiazku z zadaniami ktore beda mu powierzone, oczekuje sie:
= komunikatywnosci,
= otwartosci,
=  opanowania,
= wysokiego stopnia empatii i kultury osobistej,
= bardzo dobrego kontaktu z dzie¢mi,
=  motywacji do pracy,



= odpowiedzialno$ei,

=  kreatywnosci,

= cierpliwosci,

" umiejg¢tnosci pracy w grupie,

* umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem i rozwiazywania problemow,

s zdolnosci organizacyjnych,

* mile widziane - podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej
pomocy).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem i rozwojem dzieci,
2.wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci
do zlobka,
3. wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka i pielggnacja dzieci z zakresu: karmienia,
mycia, przebierania, ukladania do snu, przewijania
4. dbanie o estetyke i higieng pomieszczen na grupie
5. prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wlasciwych do wieku,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci
6.organizowanie wypoczynku dzieci na $§wiezym powietrzu,
7.przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,
8. informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie rodzicow w wychowaniu
dzieci,
9. opracowywanie i realizacja programu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i poszanowania ich praw i godnosci,
10. udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,
11.korzystanie z posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci w celu zagwarantowania dzieciom wiasciwej opieki
pielegnacyjne;j,
12. obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia,
13. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wérod dzieci, rodzicow i personelu ztobka,
14. prowadzenie wymaganej dokumentacji,
15. kontrola apteczki pierwszej pomocy,
16. czynnosci zlecone
17.wykonywanie wszystkich czynnosci wehodzacych w zakres dzialania, wynikajgcych z organizacji
pracy i potrzeb zlobka - zleconych przez przetozonego, a nie wymienionych w niniejszym zakresie
czynnosci.

V. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1
2. Oswiadczenie - zatacznik nr 2

VL Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane  Dokumenty  aplikacyjne  nalezy  sklada¢ w  zamknigtych  kopertach

z opisem: ,, Oferta na stanowisko pielegniarka/ polozna” w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie,
ul.  Dabrowskiego 73,  Sekretariat w  nieprzekraczalnym  terminie do dnia

07 marzec 2023 roku. w godzinach od 7.30 do 15.30. Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym
terminie (decyduje data wplynigcia do siedziby MZZ w Rzeszowie) lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

VII. Rekrutacja:

1. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisku pielegniarka polozn zostang poinformowane
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej — Dyrektor MZZ w Rzeszowie zastrzega sobie
prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami;

2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17 748 11 11, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30 — 15:30.



VIII. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Na podstawie Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (dalej RODO), informujemy, ze:

Administrator danych
Administratorem Panstwa danych jest Miejski Zespol Zlobkéw w Rzeszowie reprezentowany przez
Dyrektora z siedzibg ul. Dagbrowskiego 73, 35-040 Rzeszow. Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nastgpujacy
sposob:

a) listownie: ul. Dabrowskiego 73, 35-040 Rzeszow,

b) za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@mzz.resman.pl

c) telefonicznie: (17) 748 11 11

Inspektor ochrony danych
Mogg Panstwo kontaktowaé si¢ rowniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za posrednictwem
poczty elektronicznej iodl (@erzeszow.pl lub listownie na podany wyzej adres.

Cele i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art. 10 RODO w zwiazku z kodeksem pracy (art. 22') oraz ustawa o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (w szczeg6lnosci art. 15, 16 i 18). natomiast inne dane np. wizerunek na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wykraczajgce poza
przepisy prawa, moze okaza¢ sig, ze niezbgdna bgdzie Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9
ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorey danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:
a) podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa;
b) podmioty, ktéorym Administrator powierzyl do przetwarzania dane osobowe

na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajace).

OKkres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane nie dluzej niz jest to
konieczne tj. do zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji, zostana dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez
okres przewidziany przez przepisy prawa dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym konczy si¢ stosunek pracy. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow
podlegaja zniszczeniu po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Panstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przyshuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych (prawo do ,.bycia zapomnianym™) na zasadach wynikajacych
z art. 17 RODO,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych. ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa) w sytuacji naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych.



Inne informacje

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych, ani poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie danych zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa jest dobrowolne i zostanie potraktowane
Jjako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.

REKTOR
Miejskiggg 7 Ztobkow



